Mal Mgder Mennesker

Fra strategisk ambition til handling, ejerskab og fremdrift i hverdagen.

Jeg hjeelper virksomheder med at skabe sammenhaeng mellem strategiske ambitioner, beslutninger og
mennesker — sa strategien ikke bliver pa papiret, men lever i hverdagen hos dem, der skal levere den.

Mine kerneydelser

Q

Strategisk
implementeringstjek

Jeg finder ud af, hvor strategien er
landet, og hvor der stadig er en klaft
mellem mal og hverdag.

* Spgrgeskema + interviews pa
tveers

* Kortleegning af mal, organisation
0og mennesker

* Prioriterede anbefalinger

Fra strategi til
handling

O

Jeg afholder workshopforlgb, der
omseetter strategien til handling for
ledelse og mellemledere.

* Feelles sprog og retning
* Konkrete, prioriterede handlinger
* Klarhed omroller og ansvar

Fastholdelse af
fremdrift

Jeg prioriterer lgbende, fortrolig
sparring, der holder retningen levende
i hverdagen.

* Fast sparring for
ledelse/ledergruppe

* Lgbende opfelgning pa adfserd

* Tidlig opsporing af tilbageslag

Strategi er 30% beslutning. De sidste 70% sker bagefter.

Min proces

(1) >

Tjek
Hvor star strategien reelt
lige nu?

@ >

Workshop
Hvordan bliver strategien til

konkrete handlinger?

Hvordan tager ledere og
medarbejdere ejerskab?

@ >

Forankring

Sparring

ved lige?

isvtLte
Callesge York

Strategisk radgiver & partner
Aarhus

+4542684249
lcy@kombination.dk
linkedin.com/in/callesoe/

Hvordan holdes fremdriften
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